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EDITORIAL

Liebe Leserinnen und Leser,

ich freue mich sehr, lhnen den zweiten Mandantenrundbrief im Jahr 2007 Uberreichen zu kénnen, der einem
rechtlichen Potpourri gleicht: Herr Dr. Séren Kramer erdffnet zusammen mit Frau Dr. Andrea Pirscher diesen Man-
dantenrundbrief mit Beitrdgen aus unserer Kompetenzgruppe Arbeitsrecht; Herr Dr. Sebastian Meyer und Frau
Dr. Andrea Pirscher schreiben zum Thema ,Compliance”. Herr Prof. Dr. Burghard Piltz gibt Ihnen einen Uberblick
tiber die neue Richtlinie fiir Akkreditive. Herr Dr. Nils Gronemeyer entfiihrt Sie in die erneuten Anderungen des
Baugesetzbuches und des Abstandsflachenrechts, dem sich Herr Dr. Martin Dippel mit dem Umweltschadengesetz
und dem Rechtsschutz lbergangener Bieter bei Auftragsvergaben anschliet. Herr Dr. Hans-Jiirgen Buchmililler
gibt Ihnen einen kurzen Uberblick tiber das neue Versicherungsvermittiungsgesetz. Dem schlieBt sich mit dem
Thema Mietrecht Herr Dr. J6rg K6nig an. Dem Internet widmet sich Herr Dr. Sebastian Meyer mit den Themen
+Rechtsmissbrauch bei Abmahnung im Internethandel” und der Frage ,Eltern haften fiir Ihre Kinder - und Unterneh-
men fir lhre Mitarbeiter?”. Herr Dr. Jens Hoffmann wirft fiir Sie nochmals einen Blick auf den Grundsteuererlass der
Finanzverwaltung und Herr Nils Wigginghaus berichtet Uber Neuigkeiten im Rechtsverkehr mit China.

In ,Wir tber uns” stellen wir lhnen das Fachbuch ,Das gesellschaftsrechtliche Mandat* und dessen Autoren vor,
berichten lber den TV-Auftritt von Herrn Frank Schembecker, das zuriickliegende Vergaberechtsseminar unserer
Sozietat im Heinz Nixdorf Museums Forum, den Empfang der Gutersloher Kollegen zu den ,Neuerungen im Ge-
schaftsverkehr mit Frankreich* und tber die Veroffentlichungen der Kollegen.

Mein Dank geht an die Kollegen, die mir fiir Sie die aktuellen Entscheidungen aus der Rechtsprechung und Ge-
setzesreformen zur Verfligung stellen. Besonders mdchte ich mich bei Herrn Dr. Séren Kramer fur die wunderbare
Wegbeleitung bei der Ubernahme der Redaktion dieses Mandantenbriefes bedanken.

Nun winschen wir Ihnen viel Vergniigen bei der Lektire dieses Mandantenbriefes und naturlich schéne - und

hoffentlich sonnige - Sommerferien.

Mit herzlichen Grii3en!

o
A TEN

Die in den folgenden Beitragen allgemein erteilten Hinweise und Empfehlungen kénnen und wollen eine anwaltliche Einzelberatung nicht ersetzen. Sie sollen vielmehr als DenkanstéRe und Problemorientierun-
gen verstanden werden. Fir Anregungen und Riickfragen stehen lhnen die jeweiligen Autoren der Beitrége oder die Redaktion des Mandantenrundbriefes gerne zur Verfiigung.
(Email-Kontakt: ferrara@bdphg.de )
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Arbeitsrecht: Bezugnahme auf Tarifvertrage in Arbeitsvertragen

In Arbeitsvertragen finden sich haufig Formulierungen, wonach sich die Arbeitsbedingungen
zwischen den Parteien nach den jeweils fur die Branche des Arbeitgebers einschlagigen Tarif-
vertragen richten sollen. Typischerweise werden solche Arbeitsvertragsklauseln von Arbeitge-
bern verwendet, die ihrerseits dem Arbeitgeberverband angehéren und damit tarifgebunden
sind. Sofern der jeweilige Tarifvertrag nicht allgemeinverbindlich ist, gelten die tarifvertraglichen
Bestimmungen indes nur dann, wenn auch der jeweilige Arbeitnehmer tarifgebunden ist, d.h.,
wenn er der fur die Branche zustandigen Gewerkschaft angehort. Da der Arbeitgeber blicher-
weise bei Abschluss des Arbeitsvertrages nicht weil3, ob der Arbeitnehmer Gewerkschaftsange-
haoriger ist, gleichzeitig aber sicherstellen mochte, dass auch fir nicht gewerkschaftsangehdérige
Arbeitnehmer die Ublichen (tariflichen) Bedingungen im Betrieb gelten, so hilft sich der Arbeitge-
ber mit einer entsprechenden Verweisungsklausel. Auf diese Weise kann der Arbeitgeber si-
cherstellen, dass die tarifvertraglichen Bedingungen einheitlich fur alle Arbeitnehmer des Betrie-

bes gelten.

Endet die Tarifbindung des Arbeitgebers z.B. infolge eines Verbandsaustritts, fihrt dies nach
den Regelungen des Tarifvertragsgesetzes dazu, dass zwar die Tarifbindung des Arbeitgebers
bis zu einer Anderung bzw. Beendigung des jeweils einschlagigen Tarifvertrages weiterhin fin-
giert wird, die Arbeitnehmer aber nicht mehr an den weiteren Entwicklungen des Tarifwerkes
(z.B. an Lohn- und Gehaltserhéhungen) teilnehmen. Fir organisierte Arbeitnehmer ist diese

Rechtslage gesetzlich geregelt und eindeutig.

In seiner bisherigen Rechtsprechung hatte der fir derartige Fragen zustandige 4. Senat des
Bundesarbeitsgerichtes dasselbe Ergebnis auch fur solche Arbeithehmer angenommen, die
zwar eine Verweisung auf die jeweils gultigen Tarifvertrdge der Branche im Arbeitsvertrag hat-
ten, aber nicht tarifgebunden waren. Das Bundesarbeitsgericht hat dieses Ergebnis mit der Er-
wagung begrundet, dass der ursprunglich tarifgebundene Arbeitgeber mit einer entsprechenden
Formulierung im Arbeitsvertrag lediglich die nicht gewerkschaftsangehérigen Arbeitnehmer den
Gewerkschaftsmitgliedern im Betrieb habe gleichstellen wollen. Das Bundesarbeitsgericht hat
damit sogenannte dynamische Bezugnahmeklauseln im Wege der Auslegung entgegen dem

Wortlaut des Arbeitsvertrages auf bloR3e sogenannte ,Gleichstellungsabreden” reduziert.

In einer spektakularen Entscheidung vom 14.12.2005 hatte der 4. Senat des Bundesarbeits-
gerichtes allerdings angekindigt, dass er kinftig gedenke, von dieser Auslegung der Bezug-
nahmeklauseln als Gleichstellungsabreden abzuriicken und die vertraglichen Formulierungen

kiunftig wortlautgetreu auslegen wolle. Eine blof3e Gleichstellungsabrede — so der 4. Senat — sei



kinftig nur noch dann anzunehmen, wenn der Wortlaut des Vertrages und/oder die Begleitum-
stande bei Vertragsschluss hinreichende Anhaltspunkte gében, dass keine echte dynamische
Bezugnahme auf den jeweiligen Tarifvertrag, sondern nur eine Gleichstellung der nicht gewerk-
schaftsangehorigen Arbeitnehmer beabsichtigt sei. Diese bereits im Dezember 2005 angekiin-
digte Rechtsprechungsanderung hat der 4. Senat des Bundesarbeitsgerichtes hunmehr mit ei-

nem Urteil vom 18.04.2007 endgiiltig vollzogen:

Der urspringlich tarifgebundene Arbeitgeber hatte mit der Klagerin im Jahre 2002 einen
schriftlichen Arbeitsvertrag geschlossen, der auf den einschlagigen Branchentarifvertrag in der
jeweils geltenden Fassung verwies. Der beklagte Arbeitgeber war zwischenzeitlich aus dem
Arbeitgeberverband ausgetreten und hatte sich im Hinblick auf die jahrzehntelange Rechtspre-
chung des 4. Senates des Bundesarbeitsgerichtes nicht fir verpflichtet gehalten, Tariflohnerho-
hungen an die Klagerin weiterzugeben, die nach seinem Austritt aus dem Arbeitgeberverband
von den Tarifvertragsparteien ausgehandelt worden waren. Entsprechend der angekiindigten
Rechtsprechungsanderung hat der 4. Senat den Arbeitgeber verpflichtet, diese Tariflohnerh6-
hungen nach Verbandsaustritt an die Klagerin zu zahlen. Der 4. Senat des Bundesarbeitsge-
richtes hat die Arbeitsvertragsklausel wortlautgetreu ausgelegt. Im konkreten Fall gab es dar-
Uber hinaus weder aus dem Vertragswortlaut noch aus den Umstanden bei Vertragsschluss
irgendwelche Anhaltspunkte dafiir, dass lediglich eine Gleichstellung der — nicht gewerkschafts-

angehdrigen — Klagerin gemeint sei.

Der Hintergrund fir die jetzt vollzogene Anderung dieser langjahrigen Rechtsprechung ist
das Inkrafttreten des Schuldrechtsmodernisierungsgesetzes am 01.01.2002. Mit dem Schuld-
rechtsmodernisierungsgesetz hat der Gesetzgeber die Inhaltskontrolle fur vorformulierte Ver-
tragsbedingungen auch auf das Arbeitsrecht erstreckt. Bestandteil dieser Inhaltskontrolle vor-
formulierter Arbeitsbedingungen ist gemaf? § 305 c Abs. 2 BGB eine Auslegungsregel, wonach
Zweifel bei der Auslegung von Vertragsbestimmungen zu Lasten des Verwenders gehen. Diese
Inhaltskontrolle vorformulierter Arbeitsbedingungen hindert den 4. Senat daran, die bisherige

Auslegung von Bezugnahmeklauseln als bloRe Gleichstellungsabreden fortzusetzen.

Der vorstehend geschilderte rechtliche Hintergrund lasst dem Bundesarbeitsgericht erfreuli-
cherweise allerdings auch Raum fiir eine zeitlich begrenzte Riickwirkung dieser neuen Ausle-

gungsregeln:

Der Senat wird die vorstehend geschilderte wortlautgetreue Auslegung von Bezugnahme-
klauseln nur auf solche Arbeitsvertrdge anwenden, die nach dem 01.01.2002 und damit nach
Inkrafttreten des Schuldrechtsmodernisierungsgesetzes abgeschlossen wurden. Unter dem
Gesichtspunkt des Vertrauensschutzes wird das Bundesarbeitsgericht daher die alte Auslegung

von dynamischen Bezugnahmeklauseln als Gleichstellungsabreden fiir solche Arbeitsvertrage



fortsetzen, die vor dem 01.01.2002 abgeschlossen wurden. Fir diese Altvertrage bleibt es da-

her bei den bisherigen Regelungen.

Bei der Gestaltung neuer Arbeitsvertrage ist der Arbeitgeber allerdings heute gut beraten,
wenn er sich die Folgen einer dynamischen Bezugnahme auf Tarifvertrdge im Arbeitsvertrag vor
Augen fihrt. Etwaige Bezugnahmeklauseln in Arbeitsvertragen sollten daher stets mit Bedacht
und unter Abwagung der Rechtsfolgen formuliert werden.

Dr. Séren Kramer
Detmold

Compliance — Was geht uns das an?

Seit der Bestechungsaffare bei Siemens geistert der Begriff ,Compliance” immer haufiger
durch die Medien. Was ist damit gemeint? Ubersetzt bedeutet der Begriff ,Einhaltung®; gemeint
ist damit die Beachtung von Gesetzen und Vorschriften. In internationalen und grof3en deut-
schen Unternehmen hat sich langst eine Compliance-Kultur entwickelt. Vor allem US-
amerikanische Unternehmen haben schon seit langem eine Vielzahl verschiedenster Compli-
ance- oder Ethikrichtlinien. Seit 2002 gilt in den USA der Sarbanes-Oxley-Act (SOX), in dem
borsennotierte US-Unternehmen verpflichtet werden, Compliance-Richtlinien im Unternehmen
einzufihren, die u.a. Regelungen zur Verhinderung von Interessenkonflikten, zur Verschwie-
genheit, zum Schutz von Unternehmenseigentum, zur Verpflichtung der Mitarbeiter zu geset-
zeskonformem Verhalten und zur Meldung von Verstof3en enthalten. SOX verlangt von diesen
Gesellschaften aber auch, dass deren Tochtergesellschaften — also auch die ,kleine Tochter" in
Deutschland — sich diesen Verpflichtungen unterwerfen. Das geschieht in der Praxis mit Compli-
ance-Richtlinien, die allerdings in aller Regel Vorschriften zu den verschiedensten Lebenssach-

verhalten enthalten und Uber die zwingenden Anforderungen des SOX hinausgehen.

Die Einfuhrung solcher Richtlinien in deutschen Unternehmen ist arbeits- und datenschutz-
rechtlich nicht unproblematisch. Zum einen gibt es ein betriebsverfassungsrechtliches Mit-
bestimmungsrecht bei der Einfiihrung einzelner — nicht aller! — Bestimmungen einer Complian-
ce-Richtlinie; zum anderen erfordert das Compliance-Management typischerweise einen inter-
nationalen Datentransfer, der mit dem deutschen und europaischen Datenschutzrecht in Ein-
klang zu bringen ist. Angesichts der Fille der denkbaren Regelungen muss jede Bestimmung
auf den Prufstand gestellt werden, ob sie a) tUberhaupt nach deutschem Recht wirksam ist und

b) ob sie nur mit Zustimmung des Betriebsrats eingefuhrt werden darf.

a) Arbeitsrechtlich unwirksam sind z.B. Richtlinien, die bestimmen, dass Mitarbeiter nicht mit
einem Vorgesetzten/Untergebenen ausgehen oder eine Liebesbeziehung eingehen durfen. Sol-

che Verbote bezwecken oft den Schutz desjenigen, der die zunadchst einvernehmliche Bezie-



hung spater beendet, vor der Belastigung durch den ,Zurlickgewiesenen®. Dennoch sind sie —

gemessen an den Wertmafistaben des Grundgesetzes — unwirksam.

Unter datenschutzrechtlichen Aspekten sind insbesondere solche Regelungen in Complian-
ce-Richtlinien bedenklich, die einen Austausch von personenbezogenen Arbeitnehmerdaten
Uber die Landesgrenzen hinaus vorsehen. Um den Anforderungen des SOX zu entsprechen,
muss etwa ein Meldesystem fir rechtswidriges Fehlverhalten etabliert werden. Nicht selten se-
hen in diesem Zusammenhang die Compliance-Richtlinien amerikanischer Konzerne vor, dass
entsprechende Meldungen zentral in den USA bearbeitet oder zumindest ausg ewertet werden.
Da jedoch dem deutschen Datenschutzrecht ein Konzernprivileg unbekannt ist, muss auch die
Datentbermittlung innerhalb des Konzernverbundes rechtlich abgesichert werden. Bei einer
Datentibermittlung in die USA sollten die betroffenen Arbeitnehmer ausdriicklich ihre Einwilli-
gung erklaren, auRerdem ist die Einhaltung eines ausreichenden Datenschutzniveaus durch
Unterwerfung unter die Safe-Harbor-Principles oder die Verwendung der EU-Standard-

vertragsklauseln sicherzustellen.

b) Der Mitbestimmung des Betriebsrats, ggf. auch des Gesamt- oder Konzernbetriebsrats un-

terliegen u.a. folgende Compliance-Regelungen:

« Einfuhrung einer Ethik-Hotline oder eines Ethikblros, damit Mitarbeiter VersttRe gegen
die Compliance-Richtlinie oder Gesetze melden (sog. ,whistle-blowing*)

* Verbot der Annahme von Geschenken von Lieferanten

* Vorbeugende Malinahmen gegen sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz

» Drogen- und Alkoholverbote

» Standardisierte Verfahren zur Annahme von Geschenken

« Automatisierte Uberwachung des Wertpapierhandels

Liegt die Zustimmung des Betriebsrats zu den mitbestimmungsrechtlichen Fragen vor oder
wurde sie ggf. durch den Spruch der Einigungsstelle ersetzt, kann die die Compliance-Richtlinie
auf unterschiedliche Weise eingefuhrt werden: Aufgrund einer Weisung oder aufgrund einer
einzelvertraglichen Abrede. Letztere ist erforderlich, wenn der bisherige gesetzliche oder ver-
tragliche Pflichtenkreis des Arbeitnehmers erweitert werden soll. Man kann die Richtlinie aber
auch insgesamt auf Grund einer Betriebsvereinbarung einfihren. Hier ist zwar der Abstim-
mungsbedarf mit dem Betriebsrat ungleich grofRer; die Umsetzung in der Belegschaft ist aber —
begleitet durch den Betriebsrat — deutlich einfacher. Fir die leitenden Angestellten und Ge-
schaftsfuhrer gilt eine Betriebsvereinbarung allerdings nicht. Hier bedarf es der vertraglichen
Einbindung. Missachtet der Arbeitgeber das Mitbestimmungsrecht, ist die Einfuhrung fir den
Arbeitnehmer hinsichtlich der mitbestimmungspflichtigen Aspekte unverbindlich. Der Betriebsrat

kann vom Arbeitgeber Unterlassung verlangen.



Rechtsprechung zu den Compliance-Richtlinien ist noch diinn gesat. Momentan ist die ,Leit-
entscheidung“ der Beschluss des LAG Diusseldorf vom 14.11.2005 — 10 TaBV 46/05. Mit einer
Entscheidung des BAG ist in absehbarer Zeit nicht zu rechnen.

Dr. Andrea Pirscher, Bielefeld
Dr. Sebastian Meyer, Bielefeld

Gesetzesanderung: Befristete Einstellung alterer Arbeitnehmer

Im Befristungsrecht des Teilzeit- und Befristungsgesetzes (TzBfG) unterscheidet man zwi-
schen der Befristung mit Sachgrund und der sog. "sachgrundlosen" Befristung. Fur altere Ar-
beitnehmer (52 Jahre und alter) galten besondere Erleichterungen bei der sachgrundlosen Be-
fristung (8 14 Abs. 3 TzBfG alte Fassung). Nachdem der Europdische Gerichtshof (EuGH) im
November 2005 diese Alt-Regelung wegen der Altersdiskriminierung fir europarechtswidrig
erklart hatte, entschied das BAG im April 2006, dass die Norm von den deutschen Gerichten
nicht angewendet werden dirfe und die Arbeitgeber sich auch nicht auf Vertrauensschutz beru-
fen kdnnten. Alle solchermal3en befristeten Vertrdge waren damit "tot", d. h. die Arbeitsverhalt-
nisse bestanden unbefristet fort. Etwas anderes galt nur, wenn und soweit sich der Arbeitgeber

auf einen Befristungsgrund (z. B. Einsatz als Urlaubsvertreter) stitzen konnte.
Seit dem 01.05.2007 gilt § 14 Abs. 3 TzBfG in einer neuen Fassung:

"Die kalendermafiige Befristung eines Arbeitsvertrages ohne Vorliegen eines sachlichen
Grundes ist bis zur einer Dauer von funf Jahren zulassig, wenn der Arbeitnehmer bei
Beginn des befristeten Arbeitsverhaltnisses das 52. Lebensjahr vollendet hat und unmit-
telbar vor Beginn des befristeten Arbeitsverhaltnisses mindestens vier Monate beschifti-
gungslos i.S.d. § 119 Abs. 1 Nr. 1 des Dritten Buches Sozialgesetzbuch gewesen ist,
Transferkurzarbeitergeld bezogen oder an einer 6ffentlich geférderten Beschéaftigungs-
maflinahme nach SGB Il oder Il teilgenommen hat. Bis zu der Gesamtdauer von finf Jah-

ren ist auch die mehrfache Verlangerung des Arbeitsvertrages zulassig."

Gesetzgeberisches Ziel ist es, die Beschaftigungschancen &alterer Menschen zu verbessern.
Vor einer befristeten Einstellung eines alteren Mitarbeiters ist in der Praxis auf die oben markier-
ten Besonderheiten zu achten. Die Vorteile der neuen Regelung werden aus der nachfolgenden
Gegeniberstellung der "normalen” (Abs. 2) und der "erleichterten" sachgrundlosen Befristung
(Abs. 3) deutlich:



§ 14 Abs. 2 TzBfG § 14 Abs. 3 TzBfG (neu)

bis zur Dauer von 2 Jahren bis zur Dauer von 5 Jahren
dreimalige Verlangerung innerhalb der 2 | mehrfache Verldngerung innerhalb der 5
Jahre Jahre
kein friheres Arbeitsverhdltnis mit dem | friiheres Arbeitsverhaltnis unschadlich, aber
Arbeitgeber (zu keiner Zeit!) unmittelbar vor Beginn des neuen befriste-
ten Arbeitsverhaltnisses mindestens vier
Monate:
Beschaftigungslosigkeit
oder
Bezug von Transferkurzarbeitergeld
oder

Teilnahme an z.B. Arbeitsbeschaffungs-
mafnahmen (aber: Missbrauchskontrol-

le!)

Alter des Arbeitnehmers unerheblich Arbeitnehmer: 52 Jahre bei Beginn des Ar-
beitsverhéltnisses (nicht bei Abschluss des
Arbeitsvertrages);

kein Hochstalter

Keine Wiederholung nach dreimaliger Ver- | Wiederholung nach erneuten 4 Monaten

langerung Beschéftigungslosigkeit etc. (nach Geset-
zeswortlaut moglich, aber EU-konform?)

In der Praxis sollten sich Arbeitgeber vom Bewerber eine Geburtsurkunde zeigen lassen oder
den Personalausweis vorlegen lassen, um das Geburtsdatum zu prifen. Dartber hinaus sollte
der Bewerber aufgefordert werden, seine Beschaftigungslosigkeit etc. nachzuweisen. Das ge-
schieht durch entsprechende Bescheinigungen der Arbeitsverwaltung, des Tréagers der AB-
MalRnahme usw.. Dabei ist darauf zu achten, dass Beschaftigungslosigkeit nicht mehr vorliegt,
wenn der Bewerber trotz Arbeitslosigkeit einige Stunden in der Woche als Arbeithehmer oder
Selbststandiger tatig war. Hier muss ggf. genau bei der Arbeitsagentur nachgefragt werden.
Unschéadlich soll es aber sein, wenn der Bewerber kurzzeitig innerhalb der vier Monate beschaf-

tigt war. Rechtssicherheit besteht in solchen Fallen allerdings nicht.

Eine Vorbeschaftigung beim selben Arbeitgeber ist vom Gesetz erlaubt. Es muss aber drin-
gend davor gewarnt werden, mit alteren Arbeithnehmern zu vereinbaren, dass diese nach einer
Beschaftigungslosigkeit von vier Monaten auf der Grundlage des neuen 8§ 14 Abs. 3 TzBfG be-
fristet wieder eingestellt werden. Die Arbeitsgerichte werden solche Konstruktionen als Rechts-
missbrauch werten. War der Arbeitnehmer aber ,irgendwann® in der Vergangenheit im Unter-

nehmen tatig, schadet eine solche Vorbeschaftigung nicht.

Ob der neue § 14 Abs. 3 TzBfG tatsachlich europarechtskonform ist, kann nicht sicher be-

antwortet werden. Arbeitgeber sollten das neue Instrumentarium daher nur wahlen, wenn ggf.



eine unbefristete Beschaftigung verkraftet wird. Auf jeden Fall sollte auch ein solcher befristeter
Vertrag zwei Klauseln vorsehen: eine Beendigung des Arbeitsverhéltnisses mit Ablauf des Mo-
nats, in dem der Arbeitnehmer Anspruch auf gesetzliche Regelaltersrente hat, und das Recht

zur ordentlichen Kundigung vor Fristablauf.

Von elementarer Bedeutung ist, dass auch hier die Befristung schriftlich vereinbart wird und
dass diese Vereinbarung vor Beginn des Arbeitsverhaltnisses erfolgt. Geschieht das nicht, be-
steht das Arbeitsverhaltnis unbefristet fort und kann nur unter Beachtung der kiindigungsschutz-
rechtlichen Vorschriften gekiindigt werden.

Dr. Andrea Pirscher
Bielefeld

Neue Richtlinien fiir Akkreditive

Zum 1. Juli 2007 treten anstelle der bislang mafRRgeblichen ERA 500 / UCP 500 die neuen
Einheitlichen Richtlinien und Gebréduche fir Dokumenten-Akkreditive ERA 600 bzw. Uniform

Customs and Practice for Documentary Credits UCP 600 in Kraft.

Die Revision ist das Ergebnis einer mehr als 3-jahrigen Arbeit einer Kommission der Interna-
tionalen Handelskammer (ICC) Paris. Ziel der Revision war es zum einen, den aktuellen Ent-
wicklungen im Bank-, Transport- und Versicherungswesen Rechnung zu tragen. Nachdem sich
aufgrund weitreichender Untersuchungen herausgestellt hatte, dass ungefahr 70 % der unter
Akkreditiven vorgelegten Dokumente bei der ersten Dokumentenvorlage zuriickgewiesen wer-
den, war es zum anderen Anliegen der Revision, einer sich aus diesem Befund ergebenden
negativen Entwicklung entgegenzuwirken. An der Revision waren mehr als 40 Experten aus 26
Landern beteiligt, so dass die gefundenen Ergebnisse in besonderem Mal3e international akze p-

tabel sein dirften.

In den Grundziigen werden Funktion und Wesen des Akkreditivs durch die neuen Richtlinien

nicht geandert. FUr den Begunstigten eines Akkreditivs dirfte jedoch von Bedeutung sein, dass

¢ vorzulegende Handelsrechnungen nunmehr in der Wahrung des Akkreditivs aufgemacht
sein mussen;

o die Bearbeitungszeit fur die Dokumentenpriifung der Banken von 7 auf 5 Bankarbeitstage
verkurzt wurde;

o die strikte Handhabung der Dokumentenprifung (Grundsatz der Dokumentenstrenge) et-
was gelockert wurde. Die Angaben in den Dokumenten missen nun nicht mehr in jedem
Fall hundertprozentig identisch sein, sie dirfen jedoch nicht mit dem Inhalt in anderen Do-

kumenten oder dem Akkreditiv in Widerspruch stehen.



Nach wie vor bleibt es dabei, dass das Akkreditiv grundsatzlich véllig unabhéangig von dem
zugrunde liegenden Kaufvertrag zu sehen ist. Fur den Kéaufer, der vertraglich verpflichtet ist,
dem Verkaufer ein Akkreditiv zu stellen, bedeutet dies, dass er keinerlei Einwendungen aus
dem Kaufvertrag wie etwa verspatete oder mangelhafte Lieferung gegen die Auszahlung des
Akkreditivbetrages an den Verkaufer vorbringen kann. Die Absicherung der Interessen des zah-
lungsverpflichteten Kaufers erfolgt vielmehr Uber die Akkreditivabrede und insbesondere Uber
die ndhere Bestimmung und die zu erfiillenden Anforderungen der von dem Verkaufer zur Aus-
zahlung des Akkreditivs vorzulegenden Dokumente.

Prof. Dr. Burghard Piltz
Gutersloh

Erneute Anderung des Baugesetzbuches

Nur knapp 2 ¥ Jahre nach Erlass des Europarechtsanpassungsgesetzes Bau mit seinen um-
fangreichen und weit reichenden Anderungen fiir das Baugesetzbuch hat der Gesetzgeber
durch das zum 01.01.2007 in Kraft getretene ,Gesetz zur Erleichterung von Planungsvorhaben
fur die Innenentwicklung der Stadte" erneut das Bauplanungsrecht geandert. Das Gesetz ist die
Umsetzung der zwischen der CDU, CSU und SPD im Koalitionsvertrag geschlossenen Verein-
barung, das Bau- und Planungsrecht zur Beschleunigung wichtiger Planungsvorhaben zu ver-
einfachen und die Siedlungsentwicklung auf die Stadte und vorhandenen Orte zu orientieren

sowie urbane Stadtzentren und Quartiere wiederherzustellen.

Entsprechend dieser Zielsetzung ist durch § 13a BauGB ein beschleunigtes Verfahren fir die
Aufstellung so genannter ,Bebauungsplane der Innenentwicklung” eingefiihrt worden, mit dem
insbesondere fur Brachflachen in Stadten und Ortslagen und fir die Nachverdichtung bereits
bebauter Flachen schnell neues Baurecht geschaffen werden kénnen soll. So kann bei solchen
Bebauungsplanen auf die friihzeitige Blrgerbeteiligung und auf die Durchfiihrung einer Umwelt-

vertraglichkeitsprifung verzichtet werden.

Durch den neu eingefuhrten 8 9 Abs. 2a BauGB bekommen die Gemeinden erstmals die
Mdglichkeit, durch die Aufstellung einfacher Bebauungsplane die Zuldssigkeit von Einzelhan-
delsnutzungen zu steuern, ohne eine Gebietsart im Sinne der Baunutzungsverordnung festle-
gen zu missen. Voraussetzung fir solche Bebauungspléane ist das Vorliegen eines stadtebauli-
chen Entwicklungs- und Einzelhandelskonzeptes und die Benennung vorhandener oder zukunf-
tig geplanter zentraler Versorgungsbereiche entsprechend des gemeindlichen Versorgungskon-

zeptes.

Der neu eingefiihrte § 12 Abs. 3a BauGB ermdoglicht es, zukinftig auch in einem vorhaben-
bezogenen Bebauungsplan einen Nutzungstyp allgemein nach der Baunutzungsverordnung

festzusetzen und die Konkretisierung des Vorhabens nicht mehr im Vorhaben- und Erschlie-
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Bungsplan selbst vorzunehmen, sondern nur noch im Durchfihrungsvertrag zu regeln. Hier-
durch soll es den Gemeinden und dem Vorhabentrager erleichtert werden, das konkrete Vorha-
ben abzuandern, indem nicht mehr der Vorhaben- und ErschlieBungsplan geéndert werden

muss, sondern nur noch ein neuer Durchfihrungsvertrag abgeschlossen werden muss.

Auch die Vorschriften zum Rechtsschutz gegen Bebauungsplane sind modifiziert worden. Die
Antragsfrist fur ein Normenkontrollverfahren ist von bisher zwei Jahre auf ein Jahr verkirzt wor-
den. Auch die Verletzung von Verfahrensvorschriften kann zukinftig nur noch innerhalb eines
Jahres nach Aufstellung des Bebauungsplanes geriigt werden. Von besonderer Tragweite ist
die durch 8§ 47 Abs. 2a VwWGO eingeflihrte Bestimmung, dass einen zulassigen Normenkontroll-
antrag gegen einen Bebauungsplan zukinftig nur derjenige stellen kann, der auch im Rahmen
des Bebauungsplanaufstellungsverfahrens zum Bebauungsplanentwurf Stellung genommen hat
und dessen Stellungnahme nicht beriicksichtigt wurde. Es muss deshalb jedem empfohlen wer-
den, sich bei Bebauungsplandnderungen friihzeitig einzuschalten und Anregungen und Beden-

ken auch vorzutragen.

Eine ausfihrliche und teilweise auch kritische Darstellung der Anderungen des Baugesetz-
buches und der Verwaltungsgerichtsordnung durch das Gesetz zur Erleichterung von Planungs-
vorhaben fir die Innenentwicklung der Stadte ist jingst in der Zeitschrift ,Baurecht* erschienen
und wird auf Anforderung gern Ubersandt.

Dr. Nils Gronemeyer
Paderborn

Anderung des Abstandsflichenrechts in der Bauordnung NRW

Nach langer Diskussion hat der Landesgesetzgeber zum 01.01.2007 zahlreiche Anderungen
im Abstandsflachenrecht des § 6 Bauordnung NRW vorgenommen. An dem grundsétzlich ein-
zuhaltenden Mindestabstand von 3 m andert sich nichts. Das so genannte ,Schmalseitenprivi-
leg” ist jedoch zuklnftig nicht nur an zwei GebaudeaulRenwanden anwendbar, sondern an allen
AufRenwanden eines Gebdudes. Es gestattet, auf einer Lange von bis zu 16 m der jeweiligen
AuBenwand nur die Halfte der eigentlich einzuhaltenden Abstandsflachen einzuhalten. Durch
diese Regelung wird eine wesentlich engere Bebauung und damit eine gréRere Ausnutzbarkeit
der Grundsticke ermdgglicht. Daflr missen nach 8 6 Abs. 7 BauO NRW z. B. Erker und Balko-
ne zuklnftig mindestens 3 m von der Nachbargrenze entfernt sein. Bezlglich der Errichtung von
Garagen, Gewéachshausern und anderen AbstellrAumen an der Grundstucksgrenze ist die Be-
schrankung auf eine GrdolRe von 7,5 m2 entfallen. Die durchschnittliche Wandhéhe solcher Ga-
ragen darf nach wie vor nur 3 m betragen, wobei zuklnftig Dacher und Dachteile mit einer Nei-
gung von mehr als 30 Grad zur Wandhohe hinzugerechnet werden. Bislang blieben Dacher mit
einer Dachneigung bis zu 45 Grad unberiicksichtigt. Des Weiteren wurde 8 6 Abs. 15 BauO
NRW zur Zulassigkeit von einer Nutzungsanderung bereits bestehender, die Abstandsflachen-
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vorschriften nicht einhaltender Geb&aude geandert und klargestellt, dass Anderungen innerhalb
des Gebaudes immer zuldssig sind. Anderungen am Bestand des Geb&audes sowie Nutzungs-
anderungen sind ebenfalls immer zuldssig, wenn der Abstand des Gebaudes zur Nachbargren-
ze mindestens 2,50 m betragt. Dariiber hinausgehende Anderungen und Nutzungsanderungen
kénnen unter Wirdigung nachbarlicher Belange und der Belange des Brandschutzes gestattet
werden. Schlie3lich bestimmt die Neufassung des § 73 BauO NRW Kklar, dass auch von den
Vorschriften des Abstandsflachenrechtes nach § 6 BauO NRW unter bestimmten Vorausset-
zungen Abweichungen erteilt werden kdnnen. Dazu hat das Oberverwaltungsgericht in Minster
in einem jungst ergangenen Beschluss an seiner bisherigen Rechtsprechung festgehalten und
entschieden, dass wegen der vielen Sonderbestimmungen in § 6 dariiber hinausgehende Aus-
nahmen vom Abstandsflachenrecht nur bei Vorliegen einer atypischen Situation gestattungsfa-
hig sind.

Dr. Nils Gronemeyer
Paderborn

Neues Umweltschadensgesetz bringt Veranderungen fir Unternehmen

Im Bundesgesetzblatt vom 14.05.2007 (BGBI. |, 666) ist das neue Umweltschadensgesetz
verkiindet worden. Damit wird in Deutschland die EG-Richtlinie Gber Umwelthaftung zur Ver-
meidung und Sanierung von Umweltschaden (Richtlinie 2004/35/EG) umgesetzt. Das Gesetz
wird sechs Monate nach seiner Verkiindung, d.h. am 14.11.2007 in Kraft treten. Es bringt eine

Reihe von Veranderungen mit sich, auf die sich die Wirtschaft einstellen muss.

Das Gesetz gilt fur Umweltschaden und unmittelbare Gefahren solcher Schaden, die durch
bestimmte Tatigkeiten verursacht werden. Diese Tatigkeiten werden im Anhang des Gesetzes

in einer abschlieBenden Liste genannt. Dazu gehdren beispielsweise

- der Betrieb grol3erer Industrie- oder Entsorgungsanlagen, die einer Anlagengenehmigung
nach dem Bundesimmissionsschutzgesetz (BImSchG) bediirfen,

- Malnahmen der Abfallbewirtschaftung (Einsammeln, Befdrdern, Verwertung und Beseiti-
gung von Abfallen sowie der Betrieb von Deponien),

- das Einleiten von Schadstoffen in Oberflachengewésser oder in das Grundwasser, soweit
dafir eine wasserrechtliche Erlaubnis erforderlich ist,

- der Umgang mit geféhrlichen Stoffen und Zubereitungen im chemikalienrechtlichen Sinne,

- gentechnische Arbeiten oder

- die grenziiberschreitende Verbringung von Abféllen.

Weite Bereiche wirtschaftlicher Tatigkeit sind dadurch betroffen. Die Unternehmen, die dem
Anwendungsbereich des Gesetzes unterliegen, sind verpflichtet, unmittelbare Gefahren von

Umweltschaden oder bereits eingetretene Schaden der zustandigen Behotrde zu melden. Wei-
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terhin mussen sie die erforderlichen MaRnahmen zur Gefahrenabwehr oder Schadensbeseiti-
gung ergreifen. Die zustandige Behorde hat die Schadensbeseitigung zu Gberwachen. Sie be-
stimmt den Umfang der erforderlichen Sanierungsmafnahmen, die erforderlichen Kosten je-
doch tragt — wer hatte anderes erwartet? — das Unternehmen. Dabei unterliegt die Behérde ih-
rerseits der Kontrolle durch die Offentlichkeit (Betroffene) und durch anerkannte Naturschutz-
verbande, die sogar eigenstdndige Rechtsbehelfe einlegen und damit evtl. bei Gericht eine
strengere Handhabung erzwingen kénnen, sofern dies nach fachlichen Mal3stdben im Einzelfall

geboten ist.

Das Umweltschadensgesetz ist damit keine Neuregelung im Bereich des privaten Haftungs-
rechts. Es bildet vielmehr einen neuen Regelungsansatz im Verhdltnis zwischen den betroffe-
nen Unternehmen und den fir sie zustandigen Aufsichtsbehdrden. Es enthalt viele aus Sicht der
Wirtschaft problematische Regelungen, so etwa die Pflicht zur Meldung von Umweltschaden an
die Behorde, die — was verfassungsrechtlich sehr bedenklich ist — nach dem Wortlaut uneinge-
schrankt gilt, selbst wenn sich die Verantwortlichen im Unternehmen in der Folge eines Umwelt-
schadens selbst belasten und ggf. einer Strafverfolgung aussetzen wirden. Auch sind Verteue-
rungen bei der Sanierung von Umweltschaden zu erwarten, da ,Betroffene” und anerkannte
Naturschutzverbande entscheidenden Einfluss haben. Deutschland hatte jedoch aufgrund der
EG-Umwelthaftungsrichtlinie die Pflicht, ein Umweltschadensrecht einzuflihren. Das deutsche
Umweltschadensgesetz geht inhaltlich auch nicht tGber die Vorgaben ,aus Brissel* hinaus. Die-
ses Gesetz zeigt einmal mehr, wie sehr weite Bereiche des deutschen Rechts durch EG-

rechtliche Vorgaben gepragt sind.

Die Unternehmen werden jetzt zu prifen haben, ob sie dem Anwendungsbereich des Geset-
zes unterliegen. Ist das der Fall, empfiehlt es sich, frihzeitig zu prifen, ob die Aufbau- und Ab-
lauforganisation im Unternehmen eine effektive Vorsorge gegen Umweltschaden sicherstellt.
Neben dem neuen Umweltschadensgesetz gelten weiterhin die bekannten privatrechtlichen Re-
gelungen zur Umwelthaftung, die sich aus dem Bulrgerlichen Gesetzbuch, dem Umwelthaf-

tungsgesetz von 1991 und dem Wasserhaushaltsgesetz ergeben.

Dr. Martin Dippel
Paderborn

Rechtsschutz iibergangener Bieter bei Auftragsvergaben unterhalb der GWB-

Schwellenwerte: nicht beim Verwaltungsgericht!

Das Bundesverwaltungsgericht (BVerwG) hat am 02.05.2007 in einer viel beachteten Ent-
scheidung — 6 B 10.07 — entschieden, dass fir den Rechtsschutz tibergangener Bieter bei der
Vergabe o6ffentlicher Auftrage unterhalb der sog. GWB-Schwellenwerte der Rechtsweg zu den
Verwaltungsgerichten nicht zulassig ist. Dieser Entscheidung vorausgegangen waren kontro-
verse Beschlisse mehrerer Oberverwaltungsgerichte, von denen einige (OVG Luneburg, OVG
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Brandenburg, VGH Mannheim) den Rechtsweg zu den Verwaltungsgerichten fir unzuldssig,
andere hingegen (OVG Koblenz, OVG Bautzen, OVG Miunster) fir zuldssig hielten. Ob dadurch
die Diskussion allerdings beendet ist, ist zu bezweifeln.

Der Rechtsschutz tibergangener Bieter bei der Vergabe offentlicher Auftrage ist gespalten.
Bei Auftragen, deren Wert bei Bauleistungen 5,278 Mio. € und bei Liefer- bzw. Dienstleistungen
211.000 € erreicht, gelten die 88 97 ff. des Gesetzes gegen Wettbewerbsbeschrankungen
(GWB). Damit hat der deutsche Gesetzgeber — nach erheblichem Druck der EG-Kommission
und einem Verfahren vor dem Europdaischen Gerichtshof — spezielle Vergabegrundsatze (Wett-
bewerb, Transparenz, Gleichbehandlung, Diskriminierungsfreiheit) geschaffen sowie ein Nach-
prufungsverfahren vor speziell eingerichteten Vergabekammern und Vergabesenaten einge-
fuhrt. Far die ,unterschwelligen” Auftragsvergaben 6ffentlicher Auftraggeber gelten diese préazi-
se ausgestalteten Regelungen, die auch einen effektiven Bieterrechtsschutz beinhalten, jedoch
nicht. Hier gelten nur die Regelungen des Haushaltsrechts des Bundes und der Lander bzw.
Kommunen sowie der verfassungsrechtliche Gleichheitssatz, der eine diskriminierungsfreie
Vergabe gebietet. Faktisch gibt es in diesem Bereich kaum eine Mdglichkeit effektiver rechtli-
cher Kontrolle im Interesse Ubergangener Bieter. Einige Verwaltungsgerichte, die in anderen
Konstellationen immer wieder mit vergaberechtlichen Fragen befasst sind, hatten sich deshalb

entsprechender Rechtsschutzantrage angenommen.

Das BVerwG ordnet Streitigkeiten bei den ,unterschwelligen* Vergaben o6ffentlicher Auftrage
nun jedoch — fur die Verwaltungsgerichtsbarkeit abschlieRend — dem Privatrecht zu. Es fihrt in
der Entscheidung vom 02.05.2007 dazu aus, der Staat trete bei der Auftragsvergabe als Nach-
frager auf und unterscheide sich dabei nicht grundlegend von anderen Marktteilnehmern. Mit
der Aufnahme von Vertragsverhandlungen entstehe ein privatrechtliches Rechtsverhéltnis, das
bis zur Auftragsvergabe an einen der Bieter andauere. Dem schlie3e sich dann ein ebenfalls
privatrechtliches Vertragsverhéltnis mit dem ausgewé&hlten Bieter an. Fur die Wahl des Rechts-
wegs sei es nicht entscheidend, dass fir die Offentliche Hand dabei spezielle 6ffentlich-

rechtliche Bindungen galten, denen Private nicht unteragen.

Die Entscheidung des BVerwG verdient in der Begriindung, aber auch im Ergebnis Kiritik.
Das BVerwG beriicksichtigt — anders als z.B. das OVG Miunster in der vorangegangenen Ent-
scheidung — namlich nicht, dass ja der Ubergangene Bieter gar nicht bis zum Vertragsschluss
kommt. Er bleibt vielmehr im Stadium der Auswahl ,stecken”. Dieses Stadium unterliegt jedoch
bei der Entscheidung fur oder gegen einen Bieter in erster Linie den 6ffentlich-rechtlichen Vor-
gaben des Haushaltsrechts einschlie3lich der in Bezug genommenen Verdingungsordnungen
(VOBJ/A, VOL/A, VOF) und dem verfassungsrechtlichen Gleichheitssatz. Diese Vorgaben pra-

gen die Auswahl des Bieters, damit die Rechtsnatur eines Streits liber die Auftragsvergabe, und
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wirden die Zuweisung des Rechtsschutzes zu den damit vertrauten Verwaltungsgerichten na-

helegen.

Der Rechtsschutz bei den Zivilgerichten, die sich nun damit beschéaftigen mussen, ist in der
Tendenz nicht so effektiv. Abgesehen von anderen verfahrensrechtlichen Rahmenbedingungen
bei den Zivilgerichten (kein Untersuchungsgrundsatz im Prozess, kein allgemeines Aktenein-
sichtsrecht) ist es auch schwierig, einen Anspruch auf Unterlassen der Auftragsvergabe, der
durch eine einstweilige Verfligung gesichert werden kdnnte, inhaltlich zu begriinden. Die weni-
gen bisher dazu vorliegenden Entscheidungen — etwa des OLG Stuttgart aus 2002 — &ul3ern

sich dazu sehr grundsatzlich und deutlich ablehnend.

So ist nun zu erwarten, dass im Bereich unterhalb der Schwellenwerte ein Rechtsschutzdefi-
zit eintreten wird. Das wird die EG-Kommission nicht ruhen lassen, denn auch unterhalb der
Schwellenwerte ist die Vergabe offentlicher Auftrage fir den EG-Binnenmarkt relevant. Die
Kommission hat bereits in einer Mitteilung vom 01.08.2006 gegenuber den Mitgliedstaaten her-
vorgehoben, dass effektiver Rechtsschutz europarechtlich erforderlich ist und dass die Mitglied-
staaten dies zu gewahrleisten haben. Werden hier Defizite bei Auftragsvergaben mit Binnen-
marktrelevanz festgestellt, hat die Kommission die Einleitung von Vertragsverletzung sverfahren
angekindigt. Das wird mdglicherweise den Gesetzgeber doch noch dazu bewegen, eigenstan-
dige Regelungen zur Vergabe von o6ffentlichen Auftragen unterhalb der Schwellenwerte aus
Anlass der anstehenden GWB-Novelle zu schaffen, wie es beispielsweise im dsterreichischen

Bundesvergabegesetz der Fall ist.

Die weitere Rechtsentwicklung in diesem wirtschaftlich hochst bedeutsamen Bereich bleibt
abzuwarten.

Dr. Martin Dippel
Paderborn

Neues Versicherungsvermittlergesetz in Kraft getreten

Am 22.05.2007 ist das neue Versicherungsvermittlergesetz in Kraft getreten. Mit diesem Ge-
setz wurde die Richtlinie 2002/92/EG des Europdaischen Parlaments und des Rates vom
09.12.2006 uber Versicherungsvermittlung umgesetzt. Ziel dieser EU-Richtlinie ist die Harmoni-
sierung des Versicherungsvermittlermarkts und des entsprechenden Verbraucherschutzes. Von
der Umsetzung betroffen sind im deutschen Recht die Gewerbeordnung (GewO), das Versiche-
rungsvertragsgesetz (VVG) und das Versicherungsaufsichtsgesetz (VAG). Die wichtigsten Neu-
erungen sind kurz zusammengefasst folgende: Die Anderungen in der Gewerbeordnung fiihren
eine Berufserlaubnis und eine Registrierungspflicht fir alle Versicherungsvermittler ein. Die fur
die Erlaubniserteilung zu erflillenden Voraussetzungen sind personliche Zuverlassigkeit, geord-

nete Vermogensverhdltnisse, Nachweis einer Berufshaftpflichtversicherung und Nachweis der
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Sachkunde. Zustandige Aufsichts- und Zulassungsbehérden fir Versicherungsvermittler sind
die Industrie- und Handelskammern. Im VVG finden sich Regelungen zu vertragsspezifischen
Beratungs-, Informations- und Dokumentationspflichten. Weiterhin wird eine Haftung des Versi-
cherungsvermittlers fur Falschberatung normiert. Ferner finden sich z. B. neue Regelungen zur
Kundengeldsicherung und zur Einrichtung einer Schlichtungsstelle. Zukiinftig sind alle Versiche-
rungsunternehmen verpflichtet, nur noch mit eingetragenen Vermittlern zusammenzuarbeiten.

Dr. Hans-Jiirgen Buchmuiller
Glitersloh

Sommersonne: Zu warm im Mietobjekt — Mangel oder allgemeines Lebensrisiko?

Die Rechtsprechung hat bisher stets entschieden, dass ein Mangel der Mietsache vorliege,
wenn die flur Arbeitsstatten geltenden Temperaturgrenzen nicht eingehalten werden. Danach
soll die Lufttemperatur in Arbeitsrdumen 26 Grad Celsius nicht tiberschreiten, muss gesundheit-
lich zutraglich sein und darf (DIN 1946-2) bis zu einer AulRentemperatur von 32 Grad Celsius 26
Grad Celsius nicht Ubersteigen, bei hoherer AuRentemperatur muss die Innentemperatur min-
destens 6 Grad Celsius unter der jeweiligen AuRentemperatur liegen. Die Gerichte haben dem
Mieter dann nicht nur einen Minderungsanspruch zugesprochen, sondern auch einen Anspruch
auf Erflllung. Der Vermieter musste also durch Sonnensegel, Au3enrollos, Scheibenverdunke-
lung oder gar Klimagerate — insgesamt also mit erheblichem Aufwand — dafirr sorgen, dass die

Temperaturen gesenkt wurden.

Das Problem wird sich aufgrund der Klimaveranderungen nicht nur im Bereich der Gewerbe-

raummiete, sondern auch im Bereich der Wohnraummiete immer haufiger stellen.

Das OLG Frankfurt hat jetzt vollig anders entschieden und dabei ausdriicklich die Revision
zum Bundesgerichtshof zugelassen. Ein Mieter hatte BlUrordume in den oberen Etagen eines
Gebaudes mit grof3en Fenstern und einem verglasten Dachsattel gemietet. Gemal Mietvertrag
hatte der Mieter zu priifen, ob die Ausstattung des Mietobjekts flr seine vorgesehene Nutzung
ausreichend sei. Der Mieter hatte auf eigene Kosten fur die Erfullung behordlicher und techni-
scher Vorschriften zu sorgen. Der Vermieter hatte sich verpflichtet, mit Ausnahme der Nordseite
Sonnenschutz mit Aul3enstores anzubringen. Dem Mieter wurde schon im Mietvertrag erlaubt,
Klimaanlagen zu installieren, was er aber nur in Vorstands- und Besprechungsrdumen realisier-

te.

Das OLG Frankfurt hat entschieden, dass das Mietobjekt mangelfrei sei. Die sommerliche
Hitze durch Sonneneinstrahlung sei ein allgemeines Lebensrisiko. Die Faktoren fir die hohen
sommerlichen Innentemperaturen seien von Anfang an bekannt gewesen, namlich das Glas-
dach, die grof3en Fensterflachen und die Lage der Raume unter dem Dach. Das Gebaude wer-

de lediglich durch die Sonne als naturliche Warmequelle aufgeheizt, so wie es umgekehrt im

15



Winter ohne Heizung auskihlen wirde. Das Gebaude weise daher keinen Mangel auf. Es fehle
auch nicht an der Erfillung einer vertraglichen Zusage. Die Burordume seien mit Heizung, aber
ohne Klimaanlage vermietet worden, wobei sich daraus, dass dem Mieter der Einbau von Kli-

mageraten erlaubt worden sei, ergebe, dass das Problem als solches bekannt gewesen sei.

Die Arbeitsstatten-Vorschriften richteten sich nur an Arbeitgeber, nicht Vermieter. Die DIN
1946-2 solle nur Temperaturschocks beim Betreten oder Verlassen klimatisierter Raume ver-

meiden.

SchlieRlich sei es fiir einen Vermieter unmaoglich, eine bestimmte Temperatur zu gewahrleis-
ten, weil das Beschattungs-, Liftungs- und Heizverhalten des Mieters und der von diesem ein-

gebrachten Warmequellen fir den Vermieter nicht zu steuern seien.

Technisch lassen sich Temperaturerhéhungen durch Sonnenwarme wirksam nur mit einer
Klimatisierung in den Griff bekommen. Abgesehen von den asthetischen G esichtspunkten kann
durch Jalousien, Sonnensegel, getdnte oder verspiegelte Scheiben und selbst durch ein Offen-
halten der Fenster des Nachts (verbunden mit dem Risiko, dass die Einbruchdiebstahl-
Versicherung nicht zahlt) die Innentemperatur &uRerstenfalls auf die AuRentemperatur begrenzt
werden. Klimaanlagen sind aber nicht nur teuer in der Anschaffung, sondern vor allem auch im
Betrieb und in der aus hygienischen Griinden oft durchzufiihrenden Wartung. Wegen dieser
(Folge-)Kosten wirde sich ein Vermieter daher sogar oft auf Unzumutbarkeit berufen kdnnen,

wenn der Mieter von ihm den Einbau von Klimageraten verlangt.

Vertragsrechtlich sollte aus Vermietersicht dem Mieter im Mietvertrag ausdricklich der Ein-
bau von Klimageréten erlaubt werden. Denn darin ist jedenfalls der Hinweis auf die eventuelle
Notwendigkeit enthalten mit der Folge, dass die sommerliche Aufheizung keinen Mangel dar-
stellen kann. Der Mieter sollte versuchen, den Vermieter zu verpflichten, die in den Arbeitsstat-
ten-Vorschriften und in DIN 1946-2 vorgesehenen Temperaturgrenzen zu gewahrleisten. Ge-
lingt dies, ergibt sich daraus eine direkte vertragliche Verpflichtung des Vermieters (OLG Frank-
furt vom 19.01.2007 — 2 U 106/06).

Dr. Jorg Konig
Bielefeld

Maklerprovision durch bloRe Inanspruchnahme von Maklerdiensten

Der BGH hat vor kurzem noch einmal und zwar grundlegend zu der Frage Stellung genom-
men, ob allein schon die Inanspruchnahme von Maklerdiensten nach Erhalt eines Maklerexpo-
sés mit einer Provisionsklausel den Kaufinteressenten bei Abschluss des Vertrags zur Zahlung

der Maklerprovision verpflichtet. Er hat die Frage bejaht.
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Der Makler hatte ein Exposé Ubersandt, in dem er u. a. den Hinweis gegeben hatte, dass
sich der Kaufer nach Vertragsunterzeichnung und zur Zahlung einer Maklercourtage von 6 %
inkl. Umsatzsteuer verpflichte. Die Courtage sei verdient und fallig bei Vertragsabschluss. Ein
Maklervertrag komme zu Stande, wenn der K&ufer von diesem Angebot Gebrauch mache, z. B.

wenn er sich mit dem Makler oder dem Eigentiimer direkt in Verbindung setze.

Wahrend in den Vorinstanzen darum gestritten wurde, ob die zitierten Klauseln dazu, wann
ein Maklervertrag zu Stande komme, wirksam sein, hat sich der BGH mit dieser Frage uber-

haupt nicht befasst.

Ein Kaufinteressent dirfe, soweit ihm nichts Gegenteiliges bekannt sei, davon ausgehen,
dass der Makler das Objekt vom Verkaufer an die Hand bekommen habe, dass der Makler des-
halb flr den Verkaufer tatig sei und dass er, der Kaufer, deshalb auch keine Provision zahlen
misse. Selbst die Besichtigung des Objekts zusammen mit dem Makler reiche bei dieser Sach-
lage fir einen schlissigen Vertragsschluss nicht aus. Anders sei es aber, wenn der Makler den
Kaufinteressenten unmissverstandlich darauf hingewiesen habe, dass dieser dem Makler im
Erfolgsfall eine Provision schulde. Wenn ein Kaufinteressent in Kenntnis dieses eindeutigen
Provisionsverlangens die Maklerdienste in Anspruch nehme, gebe er damit grundsatzlich in
schlussiger Weise zu erkennen, dass er den in dem Provisionsverlangen liegenden Antrag auf

Abschluss eines Maklervertrages annehmen wolle.

Diese Rechtsprechung hat der BGH noch einmal bestétigt. Ein ausdriickliches Provisionsver-
langen im Exposé reiche im Allgemeinen als ein solcher ,deutlicher Hinweis* aus. Darauf, ob die
zitierten Klauseln, ein Maklervertrag komme zu Stande, wenn..., AGB-rechtlich wirksam seien,
komme es nicht an. Denn fir die Frage des Zustandekommens des Vertrages seien die betref-
fenden Klauseln irrelevant. Ausreichend und maf3geblich seien allein schon der Hinweis im Ex-
posé und die daraufhin erfolgte Inanspruchnahme der Maklerdienste.

Dr. Jorg Konig
Bielefeld

Rechtsmissbrauch bei Abmahnungen im Internethandel

Fur Geschafte mit Verbrauchern, die tber das Internet getatigt werden, gelten umfangreiche
Informationspflichten, vor allem auch im Bezug auf die Angaben im Impressum und die Wider-
rufsbelehrung. Einige Unternehmen haben sich darauf spezialisiert, gezielt im Internet nach
RechtsversttRen zu suchen und diese abzumahnen. Bisweilen gerat die eigentliche geschéftli-
che Tatigkeit des abmahnenden Unternehmens dabei in den Hintergrund und die Abmahntatig-
keit wird als selbstandige Einnahmequelle entdeckt. Bisher war in der Rechtsprechung bereits
anerkannt, dass bei umfangreicher Abmahntatigkeit (Massenabmahnungen) ein Kostenerstat-

tungsanspruch des abmahnenden Unternehmens ausscheiden kann, weil dessen Verhalten als
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rechtsmissbrauchlich gewertet wird. Vor diesem Hintergrund sind die entsprechenden Unter-
nehmen dazu Ubergegangen, im Falle von gerichtlichen Auseinandersetzungen diese bei unter-
schiedlichen Gerichten anhéngig zu machen und teilweise auch verschiedene Anwaltskanzleien

zu beauftragen um auf diese Weise den Umfang ihrer Aktivitaten zu verschleiern.

Fur abgemahnte Unternehmen besteht die Schwierigkeit vor allem darin, dem abmahnenden
Unternehmen sein rechtsmissbrauchliches Verhalten nachzuweisen. Das Landgericht Pader-
born hat sich in einem Urteil vom 7. April 2007 (Az. 7 O 20/07) naher mit den Anforderungen
befasst und zu Gunsten des abgemahnten Unternehmens entschieden. Das Landgericht hat
ausdriicklich offen gelassen, ob die gewahlte Widerrufsbelehrung — die wortlich dem Muster der
BGB-InfoV entsprach — korrekt sei und unabhangig hiervon den Erlass einer einstweiligen Ver-
fligung abgelehnt. Zur Begriindung fuhrt das Gericht aus, es dirfte dem abmahnenden Unter-
nehmen klar sein, dass der Wettbewerber keinen Artikel mehr verkaufen wirde, wenn die Wi-
derrufsbelehrung den Vorgaben der Rechtsprechung angepasst wirde, also die Widerrufsfrist
von 2 Wochen auf einen Monat verlangert wirde. Ein nennenswertes oder wettbewerbspoliti-
sches Interesse an der Rechtsverfolgung sei daher nicht erkennbar. Gleichzeitig ergab sich aus
Presseberichten, die in dem Rechtsstreit vorgelegt wurden, dass das abmahnende Unterneh-
men besonders abmahnfreudig sei. Dies hat dem Landgericht Paderborn ausgereicht, um zu
Gunsten des abgemahnten Unternehmens zu entscheiden, auch wenn dieses nicht darlegen
konnte, in welchem Umfang die Gegenseite insgesamt abmahnend tatig ist. Weitere Gerichte
wie das Landgericht Hildesheim haben in den vergangenen Wochen ahnlich entschieden, aller-
dings besteht wegen der uneinheitlichen Rechtsprechung weiterhin ein erhebliches Risiko, dass
auch Serienabmahnungen einer gerichtlichen Uberpriifung standhalten. Es sollte daher regel-
mafig Uberprift werden, ob der eigene Internetauftritt, vor allem wenn ein Webshop unterhalten
wird, noch den rechtlichen Anforderungen entspricht. Auch ohne gesetzliche Anderungen kén-

nen sich durch einen Wechsel der Rechtsprechung neue Anforderungen ergeben.

Dr. Sebastian Meyer, LL.M.
Bielefeld

Eltern haften fiir ihre Kinder — und Unternehmen fiir ihre Mitarbeiter?

Die Nutzung von Online-Tauschbdrsen wie eMule oder Kazaa ist immer noch weit verbreitet,
auch wenn Musikkonzerne und Softwareunternehmen &uf3erst Offentlichkeitswirksam gegen
Tauschbdrsennutzer vorgehen. Die Nutzung von Tauschbdrsen ist, auch wenn bisweilen in der
Berichterstattung ein anderer Eindruck entsteht, nicht per se illegal. Problematisch ist ohnehin
nur der Austausch urheberrechtlich geschitzten Materials wie Computerspiele oder aktueller
Lieder als MP3-Dateien. Zum Verhangnis wird vielen Nutzern von Tauschboérsen die Tatsache,
dass bei Nutzung von Software wie eMule zum Herunterladen von Software oder Musik zumeist

gleichzeitig selbst auf den eigenen Rechner vorhandene Dateien zum Download durch andere
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Tauschbdrsennutzer angeboten werden. Die Rechteinhaber versuchen daher, ihr eigenes Mate-
rial herunterzuladen und die Spur zum Anbieter zurliickzuverfolgen. Um den jeweiligen Tausch-
borsennutzer zu ermitteln, stellen die Rechteinhaber zundchst Strafanzeige gegen unbekannt
und lassen von der Staatsanwaltschaft den Inhaber des Internetanschlusses Uber die IP-

Adresse ermitteln, tGber den die Nutzung der Tauschborse erfolgte.

Es ist aber nicht gesagt, dass der Anschlussinhaber zugleich selbst Nutzer der Tauschborse
ist. Die Auskiinfte Uber die IP-Adresse kénnen immer nur rechnerbezogen, nicht personenbezo-
gen sein. Vor diesem Hintergrund stellt sich die Frage, inwieweit der Anschlussinhaber fir
Rechtsverletzungen Dritter haftet. Die Rechteinhaber haben im familiaren Umfeld gerne mit den
Stichwort ,Eltern haften flr ihre Kinder* argumentiert. Diesem vermeintlichen Grundsatz hat das
LG Mannheim mit einem Urteil vom 20.01.2007 (Az. 2 O 71/06) eine Absage erteilt. Wer selbst
nicht aktiv an der Urheberrechtsverletzung beteiligt ist, kommt als Tater nicht in Betracht. Nach
den Grundsétzen der Stoérerhaftung kann dann der Anschlussinhaber nur in Anspruch genom-
men werden, weil er zur Rechtsverletzung beigetragen hat, wenn er eine Prifungspflicht verletzt
hat. Hier argumentiert das LG Mannheim, dass zumindest bei volljahrigen Kindern nicht erwartet
werden kann, dass deren Eltern sie Uber die Nutzung des Internets belehren oder deren Nut-

zerverhalten ohne Anlass Uberwachen.

Die Rechtsprechung dirfte auch auf den Unternehmensbereich Ubertragbar sein. Dort be-
steht die Problematik, dass bei Nutzung eines Computers durch mehrere Mitarbeiter nicht im-
mer mit Sicherheit festgestellt werden kann, welcher Mitarbeiter fiir eine Rechtsverletzung ver-
antwortlich ist. Solange fiir das Unternehmen kein Anlass fiir eine verstarkte Uberwachung be-
stand, wird der Rechteinhaber nicht gegen dieses direkt wegen der Verletzung von Urheber-
rechten durch einzelne Mitarbeiter vorgehen kénnen. Voraussetzung ist allerdings, dass das
betroffene Unternehmen in einem adéaquaten Rahmen Vorkehrungen getroffen hat, um derarti-

ge Rechtsverletzungen zu vermeiden.

Dr. Sebastian Meyer, LL.M.
Bielefeld

Grundsteuererlass: Bundesverwaltungsgericht schlieBt sich der Auffassung des

Bundesfinanzhofes an

In unserem letzten Mandantenrundbrief hatten wir berichtet, dass der Bundesfinanzhof (BFH)
dem ,engen“ Verstandnis von 8§ 33 Grundsteuergesetz (GrStG) durch das Bundesverwaltungs-
gericht (BVerwG) entgegengetreten ist. Hintergrund ist, dass § 33 GrStG einem Steuerpflichti-
gen zwar einen Anspruch auf teilweisen Erlass seiner Grundsteuerschuld gewédhrt. Gemeinden
und Verwaltungsgerichte, die der Rechtsprechung des BVerwG folgen, lehnen einen solchen

Erlass in der Praxis allerdings bislang sehr haufig ab. Denn nach Ansicht des BVerwG kommt
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ein Grundsteuererlass nicht in Betracht, falls Wohnungen oder Geschaftsraume in einer Region

aufgrund eines strukturellen Uberangebotes langfristig nicht vermietbar sind.

Der BFH hat indes mit Beschluss vom 13.09.2006 angekiindigt, einen Grundsteuererlass
auch solchen Steuerpflichtigen gewahren zu wollen, deren Immobilien infolge eines regionalen
Uberangebotes langfristig unvermietbar sind. Es bestand also eine Meinungsverschiedenheit
zwischen dem BFH und dem BVerwG. Um eine bundeseinheitliche Rechtsprechung der beiden
Gerichte zu gewabhrleisten, hatte es einer Anrufung des Gemeinsamen Senats der Obersten

Gerichtshofe des Bundes bedurft.

Mit Beschluss vom 24.04.2007 hat das BVerwG nunmehr mitgeteilt, an seiner bisherigen
Rechtsprechung nicht mehr festzuhalten. Stattdessen hat es sich der Auffassung des BFH an-
geschlossen und will zukiinftig auch solchen Steuerpflichtigen einen Grundsteuererlass gewéh-
ren, deren Objekte infolge eines strukturellen Uberangebotes langfristig nicht vermietbar sind.
Eigentimer, die von dauerhaften Leerstdnden betroffen sind, kdnnen sich daher in Zukunft be-

rechtigte Hoffnung auf einen Erlass ihrer Grundsteuer machen.

BGH schlieRt die Geltendmachung der Nichtigkeit von Treuhandvertragen bei Ver-

stoBen gegen das Rechtsberatungsgesetz als rechtsmissbrauchlich aus

Mit Urteil vom 01.02.2007 hat der Bundesgerichtshof (BGH) den Ruckforderung sanspriichen
von Anlegern aus zahlreichen Bautrager- und Anlagemodellen einen Riegel vorgeschoben. Ty-
pischerweise erfolgt die Beteiligung der Anleger an diesen Modellen durch die Einschaltung
eines Treuhanders. Der Treuhander wird bevollméachtigt und tbernimmt gegen Bezahlung als
Vertreter alle Rechtshandlungen fur den Anleger, die im Rahmen seines Gesellschaftsbeitritts

sowie der Finanzierung und Betreuung seiner Fondsbeteiligung erforderlich sind.

Bedenken gegen solche weitreichenden Vollmachten zugunsten eines Treuhédnders bestan-
den bis zum Jahr 2000 nicht. Das galt auch dann, wenn der Treuh&nder wie in der Praxis Ublich
nicht Gber eine Erlaubnis zur Besorgung fremder Rechtsangelegenheiten nach dem Rechtsbe-
ratungsgesetz (RBeratG) verfiigte. Erst im Jahr 2000 erklarte der BGH zur Uberraschung aller
Beteiligten, dass ohne eine Erlaubnis nach dem RBeratG sowohl die weitreichenden Vollmach-
ten als auch die Treuhandvertrage nichtig sind. Folge dieser Uberraschenden Neuausrichtung
der BGH-Rechtsprechung im Jahr 2000 war eine Flutwelle von Verfahren. Zahlreiche reuige
Anleger versuchten entweder die von dem Treuhander in ihrem Namen geschlossenen Vertrage
rickabzuwickeln oder sich die an den Treuh&nder gezahlte Vergitung zuriickerstatten zu las-

sen.
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In dem Sachverhalt, der dem Urteil des BGH vom 01.02.2007 zugrunde lag, verlangte der
Erbe eines Anlegers die Erstattung der Treuhdndervergiitung. Dem Treuhander des 1994 ge-
schlossenen Vertrages fehlte eine Erlaubnis nach dem RBeratG. Gleichwohl lehnte das Gericht
eine Erstattung der Treuhandervergiitung ab. Zur Begriindung fuhrte der BGH aus, dass der
Treuhander bei Abschluss des Vertrages im Jahr 1994 nicht mit der Rechtsprechungsanderung
im Jahr 2000 habe rechnen missen. Trotz VerstoR3es gegen das RBeratG habe er daher auf die
Wirksamkeit des Treuhandvertrages vertrauen dirfen. Gegeniiber diesem schutzwirdigen Ver-
trauen des Treuh&nders stelle sich das Rickforderungsverlangen des Anlegers nach so langer

Zeit als rechtsmissbrauchlich dar.

Fur die Anleger ist das Urteil des BGH wohl mit der Erkenntnis verbunden, dass sie die
Ruckforderung der von ihnen gezahlten Treuhandervergitung zukinftig nicht mehr auf einen

Verstol? gegen das RBeratG stiitzen kénnen.

Dr. Jens Hoffmann
Detmold

Neuigkeiten im Rechtsverkehr mit China

Ab dem 21. Juni 2007 erhoht die Volksrepublik China fiur 142 Produkte den Exportzoll, um
einen ausgewogeneren AuB3enhandel zu erreichen. Insbesondere betroffen sind Eisen- und
Stahlprodukte, fur die zum 15.4.2007 bereits die Erstattungsséatze der chinesischen Umsatz-
steuer gesenkt wurden. Gleichzeitig senkt die Regierung den Importzoll von tGber 200 Produk-

ten, um deren Einfuhr attraktiver zu machen.

Die Volksrepublik bleibt auch weiterhin im Bereich der Gesetzgebung sehr aktiv. Nachdem
erst kirzlich das neue Sachenrechtsgesetz der Volksrepublik (Inkrafttreten zum 1. Oktober
2007) und das neue Unternehmenssteuerrecht (zum 1. Januar 2008) vom Volkskongress
beschlossen wurden, flillt der chinesische Gesetzgeber weitere Liicken im Bereich des Franchi-
se- und Lizenzrechts. Die wichtigsten Neuerungen des zum 1. Mai 2007 in Kraft getretene
Franchisegesetzes sind Lockerungen fir auslandische Franchisegeber; so ist keine lokale
Prasenz notwendig und Franchisevertrager unterliegen nur noch einer Registrierungs- und kei-
ner Genehmigungspflicht mehr. Die Rechtsanderungen sind ein weiteres Beispiel dafur, wie die
chinesische Regierung gezielt protektionistische Elemente in und wieder au3er Kraft setzt, um

die wirtschaftliche Entwicklung in ihrem Sinne zu steuern.

Von der rein rechtstheoretischen Seite ist die praktische Seite in China nach wie vor noch
deutlicher abzugrenzen als in anderen Landern, wie die praktischen Probleme bei der Durchset-

zung der bestehenden Regelungen zum Schutze des geistigen Eigentums zeigen.

Nils Wigginghaus
Giitersloh
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Wir liber uns

Unter dieser Rubrik mdchten wir Ihnen von Tatigkeiten und Ereignissen berichten, die ein
wenig aul3erhalb der eigentlichen Anwaltstatigkeit liegen, mit ihr jedoch gleichwohl in Bezug
stehen. Die genannten Verotffentlichungen stellen lhnen die Autoren selbstverstandlich geme

zur Verfigung.

Unter der Federfihrung von Dr. Franz Tepper ist das Fachbuch ,Das gesellschaftsrechtli-
che Mandat“ im Marz 2007 erschienen. Mit der ersten Auflage dieses Handbuchs werden alle
relevanten Fragen des Gesellschaftsrechts praxisnah und effizient beantwortet. Unter den Auto-
ren finden sich zahlreiche Rechtsanwaélte unserer Sozietat: Dr. Christian Behrendt, Dr. Axel
Brandi, Dr. Helmut Drége, Dr. Josef Heimann, Dr. Oliver Knodel, Dr. Bernhard Koénig, Dr.

Soren Kramer, Dr. habil. Andreas Schliiter, Dr. Franz Tepper und Herr Nils Wigginghaus.

Am 23.03.2007 ist unser auf gewerblichen Rechtschutz spezialisierter Partner Frank Schem-
becker vom WDR (Lokalzeit OWL) zu einem TV-Interview zu urheberrechtlichen Fragen gebe-
ten worden. Anlass waren Probleme eines Chores aus Lippe, der ein Musical von Andrew Lloyd

Webber auffihren wollten.

Unter Mitwirkung von Dr. Martin Dippel, Dr. Christoph Jahn, Dr. Annette Mussinghoff und
Dr. Jorg Niggemeyer gab es im Heinz Nixdorf-Forum am 24.05.2007 ein Seminar zu aktuellen
Themen des Vergaberechts und der PPP. Die Inhalte waren u. a. Vergabe und 6&ffentlicher Auf-
trag, Problemstellung bei Vergabeverfahren, Rechtschutz bei Vergaben unterhalb der Schwel-
lenwerte, neue Rechtsentwicklung im Vergaberecht, wirtschaftliche Rahmenbedingungen fir

PPP sowie Strukturmodelle und Vertragsgestaltung.

Am 18.06.2007 haben die Partner des Gitersloher Biros sowie unsere Pariser Kollegen
Frau Mischa Honnen, Herr Olivier Delgrange und Herr Christoph Schdédel zum Thema
.Neuerungen im Geschéftsverkehr mit Frankreich” eingeladen. Themen wie Eigentumsvorbehal-
te bei Zahlungsunfahigkeit des Kéaufers, Pfandung ohne Besitzverlust und Haftung fur versteck-

te Mangel waren nur einige der spannenden Aspekte des Vortrages von Maitre Olivier Delgran-

ge.

Dr. Sebastian Meyer hat in der Zeitschrift Recht der Datenverarbeitung einen Beitrag Uber
»Aktuelle Rechtsfragen von IT und Internet” (RDV 2007, 42) vertffentlicht. Mit den Rechtsprob-
lemen im Zusammenhang mit der Nutzung von Internetsuchmaschinen beschéaftigen sich weite-
re Verodffentlichungen von ihm, die in den vergangenen Monaten in der Zeitschrift Kommunikati-
on und Recht erschienen sind; einen allgemeinen Uberblick gibt beispielsweise der Aufsatz
,Google & Co. — aktuelle Rechtsentwicklung bei Suchmaschinen” (K & R 2007, 177). Zur Frage

der Storerhaftung und Haftungsprivilegierung bei Google hat Dr. Sebastian Meyer einen aus-
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fuhrlichen Vortrag in Salzburg im Rahmen des internationalen Rechtsinformatiksymposions

gehalten, wo er zugleich den Themenblock E-Commerce moderierte.

Dr. Sebastian Meyer und Dr. Andrea Pirscher haben der FAZ ein Interview zu den daten-

schutz- und arbeitsrechtlichen Problemen bei der Einfihrung von Ethikrichtlinien gegeben. Der
Artikel ,Leitfaden fiir sauberes Arbeiten* wurde in der FAZ vom 17.03.2007 verotffentlicht.

Dr. Nils Gronemeyer hat in der Zeitschrift Baurecht 2007 einen Aufsatz Uber die zum
01.01.2007 in Kraft getretenen ,Anderungen des BauGB und der VWGO durch das Gesetz zur

Erleichterung von Planungsvorhaben fur die Innenentwicklung der Stadte” veroffentlicht.

Prof. Dr. Burghard Piltz hat in der Zeitschrift Internationales Handelsrecht eine Entschei-
dung kommentiert (Art. 8, 35 Abs. 2 b CISG, 78 CISG). Schwerpunkte waren u. a., dass in einer
standigen Geschaftsbeziehung AGB durch wiederholte auch fiir den fliichtigen Leser ohne wei-
teres erkennbare Hinweise in den Rechnungen zum Vertragsbestandteil werden kdnnen. Art. 35
Abs. 1 b CISG greife nur, wenn ein ,technologisches Gefalle* zwischen den Parteien besteht,

der Verkaufer also sachkundiger als der Kaufer ist.

In der Ausgabe Handelsrecht 2007-3 hat Prof. Dr. Burghard Piltz dartiber hinaus eine Ver-
offentlichung zum Thema ,Jurisdiction of the place of performance in UN sales contracts” verof-
fentlicht.

Prof. Burghard Piltz wird in der IHK Wuppertal-Solingen-Remscheid am 16.08.2007 Refe-

rent zum Thema ,Gestaltung von Import- und Exportvertragen” sein.

Dr. Jens Hoffmann hat in dem Fachmagazin Steuern und Bilanzen 2007 einen Artikel verdf-
fentlicht zum Thema ,Grundsteuererlass auch bei strukturell bedingter nicht nur voribergehen-
der Ertragsminderung” sowie in der Zeitschrift Internationale Wirtschaftsbriefe, Fach 3, Gruppe
1, einen Aufsatz zum Thema ,Zuldssigkeit deutscher Abwehrgesetze gegeniiber den Nutzern

des irischen Niedrigkeitsste uersystems*” verfasst.

Dr. Martin Dippel lehrt im Sommersemester 2007 wieder an der juristischen Fakultat der

Universitat Rostock zum Thema ,Das 6ffentliche Bau- und Bodenrecht".

Dartber hinaus hat er an dem Beckschen Onlinekommentar Umweltrecht zu Fragen der
88 15, 16, 37 bis 39 KrW-/Abfg mitgewirkt. Hierbei handelt es sich u. a. um sehr zentrale Be-
stimmungen, die sich mit der Zustandigkeit 6ffentlich-rechtlicher Entsorgungstrager und der

abfallrechtlichen Drittbeauftragung beschéftigen.
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